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1. YASAL DAYANAK

Bu Politika, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun yayim tarihindeki glincel formuna gore

hazirlanmistir

2. KAPSAM

Bu politika THOR galisanlarini kapsar.

3. KAVRAMLAR VE KISALTMALAR

Bu Politika kapsaminda yer alan terim, kisaltma ve ifadeler asagidaki anlamlarinda kullaniimaktadir.

Bu politikada yer verilen, atif yapilan ancak asagida acik¢a tanimlanmamis olan tabir ve ifadeler

KVKK’da tanimlandigi anlamlarinda kullanilmaktadir.

KVKK

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nudur.

Veri Sorumlusu

Bundan sonra kisaca THOR olarak anilacak THOR SPECIALTIES SRL
MERKEZi iTALYA TURKIYE iSTANBUL SUBESI’ni ifade eder.

isveren THOR'u ifade eder.

Caligan THOR'a is sOzlesmesi ve SGK bagli kisileri ifade eder.

lll.Taraf THOR ¢alisanlari haric gercek kisileri ifade eder.

Kisisel Veri KVKK’ya uygun olarak bu politika madde 3a.da tanimli veriyi ifade eder.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri KVKK’ya uygun olarak bu politika madde 3b.da tanimli veriyi ifade eder.
ilgili Kisi Kisisel veri sahibi gercek kisileri ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi/
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turla islemi, ifade eder.

Aydinlatma ilgili Kisinin KVKK’ya uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak
bilgilendirilmesini ifade eder.
Acik Riza llgili  kisi tarafindan kisisel verinin islenmesine dair olarak,

bilgilendirilmeye ve 6zglr iradeye dayanarak aciklanan ve kisisel verinin
isleme amaciyla sinirli olarak verilmis olan onayi ifade eder.

Kurum Ve Kurul

Siraslyla Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ve Kurulunu ifade eder.

4. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRMASI

| Kisisel Veri

Belirli veya belirlenebilir gercek bir kisiye ait her turli bilgidir. Bu
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baglamda sadece ad-soyad, dogum tarihi-yeri gibi kimlik bilgileri degil;
telefon/SGK/pasaport no, plaka, CV, ses kaydi, genetik bilgi, IP, hobiler,
gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim verilerdir.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri KVKK m.6 da sayilmis olan kisilerin irk, etnik kdken, siyasi disince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(imiyet ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biometrik ve genetik verileridir.

5. GENEL ILKELERE UYGUNLUK

THOR; galisanlarinin kisisel verilerini KVKK ile ilgili diger mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara uygun

olarak
. Hukuka ve dirustlik kuralina uygun bir bicimde,
° Dogru ve gerektiginde glincel olarak
° islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciili olarak
° Belirli, acik ve mesru amaglar

icin isler ve bu verileri mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar

muhafaza eder.

6. AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI
THOR; calisanlarini, KVKK’'nin 10. Maddesi ve “Aydinlatma YUkimlGlugindn Yerine Getirilmesinde
Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”in 4. Maddesine uygun bir bicimde ve amaca uygun
yontemlerle aydinlatir, ilgilendirir. THOR; tarafindan yapilan bu aydinlatmada asgari olarak su

unsurlar bulunur.

° Veri sorumlusunun kimligi,

° Calisanlarin kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

° Calisanlarin islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
° Calisanlarin kisisel verilerinin toplama yontemi ve hukuki sebebi,

° Calisanlarin KVKK 11. maddede sayilan ve bu politikanin 22. Maddesinde aciklanan diger haklari,

7. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLEME SARTLARI
THOR calisanlarinin kisisel verilerini, KVKK'ya uygun ve asagidaki sartlardan en az birine dayali olarak
isler.

° Calisanin acik rizasinin bulunmasi,

Kanunlarda acik¢a dngortlme,
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Fiili imkansizlik nedeniyle riza agiklayamayacak durumdaki veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisi veya baskasinin hayati veya beden bittnlGginin korunmasi icin zorunlu olma.
Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesme taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin (calisanin) kendisinin kisisel veriyi alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin (calisanin) temel hak ve &zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

THOR calisanlarinin 6zel nitelikli kisisel verilerini, KVKK'ya uygun bir bigcimde ¢alisanin acik rizasiyla
veya acik rizasi bulunmayan durumlarda Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin
alinmasi kosulu ile asagidaki hallerde isler.

Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarda 6ngorilen hallerde
calisanin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Calisan sagligi ve cinsel hayatina ait 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratalmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaltga altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle calisanin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

GALISANIN KURUMSAL E-POSTA ADRESI

THOR tarafindan; ¢alisana kurumsal e-posta adresi tanimlandiginda, ¢alisan e-posta adresi Uzerinden
yapilacak iletisim faaliyetlerinin kapsami, niteligi, sinirlari agiklanir. Calisana kurumsal e-posta
adresindeki faaliyetlerinin ne sekilde izlenebilecegi, islenebilecegi ve bunlarin disiplinel ve yasal

sonuglari konusunda bilgilendirilir.

CALISANLARIN INTERNET ERISIMI

THOR tarafindan;

Bilgi glvenligi sireclerinin  yUruttlmesi, isleme faaliyetlerinin glvenliginin saglanmasi ve
gerektiginde yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla; yasal diizenlemelere uygun

olarak internet erisimlerine iliskin log kayrtlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
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Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu
Kanuna gore dizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya hukuki yakamlulaklerin
yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Ve bu veriler yetkili kisi ve kurumlarla paylasiimaktadir.

Bu veriler ilgisiz G¢lncd kisilerle paylasiimaz.

THOR tarafindan;

Calisanlarin internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirilebilir ve c¢alisanlarin getirilen bu
sinirlamalara uygun davranip davranmadiklari denetlenebilir

Bu denetimler esnasinda herhangi bir uygunsuzluk tespit edildig§inde bu uygunsuzlugun niteligine
gore calisan hakkinda disiplin aksiyonu alinabilir veya eger uygunsuzlugun mahiyeti gerektiriyor ise

gerekli diger yasal basvurular (su¢ duyurusu vs) yapilabilir.

ELEKTRONIK ALET VE EKIPMANLAR

THOR tarafindan;

Calisana isyerinde yukimli oldugu edimini ifa etmesi icin masatstl/ diztstl bilgisayar, laptop, cep
telefonu vs teslim edildiginde calisana bu alet ve ekipmanlarla yapilabilecek faaliyetlerinin kapsami,
niteligi ve sinirlari aciklanir. Calisana bu kapsamdaki faaliyetlerinin ne sekilde izlenebilecegi,
islenebilecegi ve bunlarin disiplinel ve yasal sonuclari konusunda bilgilendirilir.

Calisana bu elektronik alet ve ekipmanlar teslim edildiginde (ilk acilista) ve devaminda periyodik

araliklarla bu bilgilendirmeler yapilir.

ARACLAR

THOR tarafindan; calisana isyerinde yiukimli oldugu edimini ifa etmesi icin arag¢ tahsis ve teslim
edildiginde calisan bu aracta

(varsa) Global Konumlandirma Sistemi (GPS) oldugu konusunda bilgilendirilerek kendisine GPS
verilerinin is gérme ediminin takibi ve etkin yonetimi amaci ile kullanildigi gerekli gortlirse GPS
kayitlarina dair kendisinden aciklama yapilmasinin istenebilecegi ve gerektiginde disiplinel
uygulamalarin so6z konusu olabilecegi aciklanir. Ayrica bu verilerin acil durum sireclerinin (kaza,
calinti vs) yonetimi amaci ile de kullanildigi aciklanir. Bu veriler yasal nedenlerin varligi halleri ile

kamu otoritesinin zorunlu kildigi haller disinda GclncU kisilerle paylasiimaz.
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° Ayrica calisan bu aracla ilgili olarak is géreme ediminin takibi ve etkin yénetimi, sirket maddi
kaynaklarinin dogru yonetimi amagclari ile kilometre takiplerinin, akaryakit kullanimlarinin (varsa
akaryakit kullanim kartlarinin) hasarlanma durumlarinin takip edildigi ve gerekli gorildtuginde bunlar
dair kendisinden agiklama yapilmasinin istenebilecegi ve gerektiginde disiplinel uygulamalarin s6z
konusu olabilecegi aciklanir. Bu veriler yasal nedenlerin varligi halleri ile kamu otoritesinin zorunlu

kildig1 haller disinda Ggincd kisilerle paylasiimaz.

13.  YAN HAK VE MENFAATLER
THOR tarafindan; calisana 0©zel saghk sigortasi, hayat sigortasi, sirket araci gibi yan haklarin
saglanmasi s6z konusu olur ise bu yan haklarin saglanmasi esnasinda is iliskisi kurulan Gglnci

taraflarla paylasilan calisan verilerinin amaca yeterli en minimum diizeyde olmasina dikkat edilir.

14.  DISIPLIN iSLEM KAYITLARI

THOR tarafindan; calisanlarla ilgili olarak disiplin stregleri yUrittlmesi s6z konusu oldugunda

° Bu sireg yetkili calisanlarca yaratalir.,

° Bu sirecin yUratimi esnasinda kullanilan kisisel verilerin dogru ve glincel olmasina 6zen gosterilir.

° Sureg evraklarinin gtivenli bir sekilde arsivienmesi saglanir.

° Sire¢ sonuna kesin bir bicimde herhangi bir uygunsuzlugun olmadigl sonucuna varilmis ise ve

hukuken saklamayi gerektiren bir sebep yok ise bu slirece dair evraklarin imhasi saglanir.

15.  GUVENLIK KAMERALARI
THOR tarafindan;

° Fiziksel mekan glvenliginin, tasinir mal ve kaynaklarin gtvenliginin temin ve takibi; acil durum
slreclerinin yuruttlmesi; bilgi glvenligi streclerinin ylritdlmesi; is sagligl ve glvenligi slireglerinin
ylratilmesi ve gerektiginde vyetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla; yasal
dizenlemelere uygun olarak calisanlarin ve diger ilgili kisilerin glvenlik kamerasi ile gorintd kaydi
alinmakta ve bu kayitlar iki haft a stre ile fiziksel veya elektronik ortamda givenli bir sekilde
saklanmaktadir.

o Goruntd kaydi alinan yerlerde, gorintu kaydi alindigina dair uyari gérindr bir bicimde yer alir.

16.  FARKINDALIK EGITIMLERI
THOR calisanlari
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° Yarattukleri is ve gorevlerine, KVKK sireclerinde Ustlendikleri rollere, kisisel verileri kullanma
bicimlerine uygun bir bicimde farkindalik egitimlerine tabii tutulurlar.

° Bu egitimlerin sonunda calisanlarin test yolu ile délcimlenmesine ve 6lcim skorlarl distk olan
calisanlarin egitiminin yenilenmesine 6zen gosterilir.

° Egitimlerin periyodik olarak yenilenmesi ilgili birimlerce planlanir.

17.  ADAY CALISANLAR
THOR tarafindan;

) Aday calisanlar ilgili siireclere dair ilke ve kurallari Il. TARAFLAR iCIN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
POLITIKASI kapsamina uygun bir bicimde ydnetilir.

° Adaylik slrecinin olumlu sonuglanmasi yani adayin THOR’da istihdami halinde ilgili kisinin statlsu
aday calisan stattsidnden calisan statlslne donidsmektedir. Ve bu asamadan sonra aday calisanin
adaylik slresindeki kisisel verileri bu politika kapsaminda yer alan ilke ve kurallara gére islenir

° Adaylk sdrecinin olumlu sonuglanmasi halinde isyeri sicil dosyasi kapsaminda bulunmasi gerekli

olmayan veriler is yeri sicil dosyasina aktariimaz.

18.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
THOR tarafindan calisanlarin kisisel verileri;

° Mevzuat gerekliliklerin ve bu politikada yer alan amaclarin yerine getirilmesine yonelik olarak,

o KVKK ve diger yasal diizenlemelerde yer alan islenme sartlari, genel ilkeler cercevesinde ve gerekli
glvenlik 6nlemleri alinarak gercek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisilerine, topluluk sirketleri ile
THOR’un is ortaklarina, tedarikcilerine, yiklenicilerine, alt isverenlerine, yetkili kamu kurum ve

kuruluslarina aktarilabilir.

THOR tarafindan calisanlarin kisisel verilerin yurticinde aktarimi konusunda;

° KVKK'da 6ngorilen ve Kurul tarafindan alinan karar ve dizenlemelere uygun bir sekilde hareket
edilir. Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmadan baska gercek kisilere
veya tlzel kisilere aktarilmaz. Ancak calisanlara ait kisisel veriler KVKK’da yer alan yasal kosullarin

varhgl halinde aktarilabilir. (Bu ayni zamanda KVKK madde 5 ve madde 6 hilkmiddr)

THOR tarafindan calisanlarin kisisel verilerin yurtdisinda aktarimi konusunda
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° KVKK'da 6ngorilen ve Kurul tarafindan alinan karar ve dizenlemelere uygun bir sekilde hareket
edilir.
° Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmadan yurt disina aktarilamaz. Ancak;
o Kisisel veriler KVKK’da yer alan yasal kosullarin varhigi halinde / VE DE BUNA EK OLARAK /
o Verinin aktarilacagi tlkede yeterli korumanin olmasi / VEYA /
o Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla ilgili

kisinin acgik rizasi aranmaksizin yurtdisina aktarilabilir.

19.  CALISAN KiSISEL VERILERININ SAKLAMA SURESI
THOR; calisan kisisel verilerini mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire

kadar saklar.

20.  VERi GUVENLIGI
THOR,; kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun guvenlik duzeyini
temin etmeye yonelik olarak ilgili verini niteligine uygun olarak gerekli her tirlu teknik ve idari
tedbirleri alir, gerekli denetimleri yapar, yaptirir. Bu kapsamda aykirilik tespiti halinde bir yandan
aykirihgin giderilmesine dair tedbir ve aksiyonlari alirken diger yanda aykirihiga sebep olanlar

nezdinde gerekli disiplin ve/veya yasal ve/veya Kurul nezdinde idari strecleri isletir.

21.  CALISANLARIN YASAL HAKLARI  (KVKK MADDE 11 KAPSAMINDA iLGiLi KiSININ HAKLARI)
THOR ¢aliganlarinin ilgili kisi sifati ilen KVKK’nin 11 maddesi kapsamindaki haklari sunlardir.

° a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

° b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

° c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

° ¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lincd kisileri bilme,

° d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

° e) KVVK’da 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

° f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin verilerin aktarildigi 3. kisilere bildirilmesini isteme,

° g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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° g) Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderimini talep

THOR galisanlari;

° Bu haklarini teminen erisim taleplerini karsilamak adina gerekli basvurulari dogrudan veri
sorumlusuna basvurarak ve buradan gerekli agiklamalar ile basvuru formunu temin ederek veya
www.thor.com adresinde yer alan Tirkiye sayfasi KVKK sekmesi Uzerinde yer alan aciklamalari takip
ederek ve buradaki form 6rnegini kullanarak yapabilirler.

° Kurul tarafindan bir yontem belirleninceye kadar yapilacak calisanlarimizin KVKK madde 11
kapsaminda yapacagi basvurularinin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.

° Calisan basvurusu gerceklestiginde en gec 30 glin icinde Ucretsiz /veya/ Kurul tarafindan Ucrete
iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki Ucreti karsiliginda
sonuglandirilir.

° Basvurusu reddedilen veya verilen cevabi yetersiz bulunan veya basvurusuna siresinde cevap
verilmeyen calisan cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 giin ve her durumda basvuru tarihinden

itibaren 60 gin icinde Kurul'a sikayette bulunma hakkina sahiptir.

THOR tarafindan galisan bagvurusu agagidaki hallerde reddedilebilir
° Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik

gibi amacglarla islenmesi,

° Calisanin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

o Calisan tarafindan talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi,

° Calisan tarafindan orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

° Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dlzenini veya ekonomik

glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydritulen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, vargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

° Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli olmasi,

° Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve vyetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme

gorevlerinin yurtttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,
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° Calisanin talebinin diger kisilerin hak ve 06zgurliklerini engelleyecegine dair somut nedenlere

dayanan emarelerin olmasi,

22.  YURURLUK
Bu politika, THOR tarafindan yayimi tarihinde yUrirlUge girer.

Ek1l.  Calisan Aydinlatma Metni
Ek2.  ilgili Kisi Basvuru Formu
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